eﬂergleQ Sterk Sociaal

DevOps Engineer Microservices

EnergieQ Sterk Sociaal en VodafoneZiggo kennen een actief diversiteitsbeleid en zijn voorstander
van een inclusieve arbeidsmarkt. Daarom verwelkomen wij graag mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Heb jij bijvoorbeeld een Wia-, Wajong-, Wao- of WW- uitkering? Of heb je op een
andere manier een afstand tot de arbeidsmarkt? Ben jij daarnaast Beschikb@@r? Informeer dan
gerust naar de mogelijkheden voor jou of solliciteer.

Voor onze opdrachtgever VodafoneZiggo zijn wij op zoek naar een DevOps Engineer Microservices
die wil meebouwen aan de uitbreiding van een groeiende business. Ben je onderzoekend en
leergierig en zie jij het als uitdaging om bij een innovatieve werkgever software te ontwikkelen voor
het bouwen en onderhouden van applicaties? Dan is deze baan wat voor jou!

VodafoneZiggo biedt een uitdagende functie met veel ruimte voor jouw ideeén en ontwikkeling
vanuit een hybride werkplek waarvan 2 dagen op het kantoor in Utrecht of Amsterdam.

Dit ga je doen

Als DevOps Engineer werk je binnen een squad van de IT4IT Tribe samen met je collega’s aan het
bouwen en onderhouden van interne applicaties op de volgende gebieden:

- Klantidentiteit en toegangs- en autorisatiebeheer
- Klant naar systeem-API's
- Systeem-naar-systeem API's

Met jouw team, dat bestaat uit ongeveer 5 tot 7 mensen, ga je complexe vraagstukken omzetten
naar kleine stukjes code. Jij bent in staat deze code te ontwikkelen en ervoor te zorgen dat deze met
de hoogst mogelijke kwaliteit in productie gaat, op een agile manier van werken. De ene keer werk
je met je hele team aan een project en de andere keer in een tweetal.

Jij hebt het

Als professional met echte software engineering spirit heb jij een pro actieve, positieve en
innovatieve mindset. Je kan goed luisteren en feedbackgeven en hebt goede communicatieve
vaardigheden in de Engelse taal (schriftelijk en mondeling). Je kan systematisch denken en hebt een
sterke analytische blik gecombineerd met pragmatische instelling (flexibiliteit).

Verder heb jij:

e Een relevant diploma bij voorkeur op HBO niveau maar MBO is ook bespreekbaar
e Bewezen hands-on ervaring met APl en Microservices ontwikkeling in het algemeen en meer
specifiek: -Java 8/11, Springboot, REST API, SQL
- Git, Maven, JFrog, Junit
e Agile DevOps-ervaring, inclusief AWS, Docker, Kubernetes, OpenShift
e Voorstander en gebruiker van testgestuurde ontwikkeling en Cl/CD-praktijken
e 1 tot5 jaar objectgedrienteerde ontwikkeling van technische software
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e Kennis en begrip van agile methodologie en scrum in het bijzonder (de ervaren software
developer heeft minimaal 2 jaar ervaring)

De functie is beschikbaar voor zowel jong talent als voor ervaren software developers. Van de
minder ervaren professional verwachten we minimaal een goede basiskennis softwareontwikkeling,
kennis van en ervaring met Java en het kunnen werken op een agile manier.

Daarnaast breng jij mee:

e Je kan het goede voorbeeld geven als het gaat om het standaardiseren en automatiseren
van alles wat je doet.

e Je structureert en documenteert tooling- en processtandaarden evenals best practices in
onze interne kennisbank.

e Fungeren als buddy bij pair-programmering

e Bijdragen aan continue verbetering van onze Agile softwareontwikkeling voor de Tribe als
geheel

Jij verdient het

Je komt te werken in een cluster van platformteams die de softwareontwikkelteams binnen
VodafoneZiggo helpt en faciliteert. We hebben grote dromen en ambitieuze doelen die we
nastreven. Hiervoor werken wij elke dag keihard voor het allerbeste resultaat. We dagen elkaar uit,
helpen elkaar, verbeteren onszelf voortdurend en hebben onderweg veel plezier. Uiteraard krijg je
als professional veel vrijheid om je eigen werk vorm te geven, verantwoordelijkheid en ruimte om je
eigen ideeén in de praktijk te brengen. De teams zijn divers en we vinden het belangrijk dat er
aandacht is voor ieders talent en behoeftes. Daarnaast bieden wij:

e Een detacheringsovereenkomst bij EnergieQ Sterk Sociaal

e Een salaris conform VodafoneZiggo cao in schaal TW10 ( € 3.110 tot € 4.443 bruto per
maand bij een 40 uur contract).

e Een contract van 32 tot 40 uur per week. Een week van 24 uur verdeeld over 4 dagen is
bespreekbaar.

e Mogelijkheid om naast 2 kantoordagen (standplaats Amsterdam of Utrecht) ook thuis te
werken. Beide kantoren zijn goed bereikbaar met openbaar vervoer.

e Mogelijkheid voor een groeipad

e Een baan bij een toonaangevende werkgever.

Herken jij jezelf in het bovenstaande profiel? Dan willen we jou graag ontmoeten en ben je van harte
uitgenodigd om te solliciteren! Heb je nog vragen of wil je graag meer informatie? Neem dan gerust

contact op met een van onze contactpersoon:

Hester Draaijer (hesterdraaijer@energieq.nl — 0659894434)
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